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Informationen über DGUV job  

Sie haben einen Arbeitsunfall erlitten oder leiden an den Folgen einer Berufskrankheit und 
können deshalb Ihre bisherigen Tätigkeiten nicht mehr ausüben? Dann unterstützt Sie DGUV 
job im Auftrag Ihres Unfallversicherungsträgers bei der beruflichen Wiedereingliederung. 

Die Mitarbeitenden von DGUV job helfen Ihnen aktiv bei der Suche nach einem neuen Arbeits-
platz. 

Die Unterstützung durch DGUV job ist für Sie kostenfrei. 

Wie funktioniert DGUV job? 

1. Gespräch 
 Mit der Kontaktaufnahme vereinbart eine Mitarbeitende der DGUV job einen Besuchs-

termin mit Ihnen. 
 Auf Grundlage des Gesprächs und Ihrer Angaben wird ein Bewerbungsprofil erstellt. 

Dieses Profil umfasst persönliche Informationen zu Ihrem Bildungsstand, Ihren Berufs-
erfahrungen, Ihren Fähigkeiten sowie Ihren beruflichen Interessen. 

2. Stellensuche 
 DGUV job sucht für Sie passende Stellen – sowohl online als auch in verschiedenen 

Tageszeitungen – mithilfe einer speziellen Suchmaschine.  
 Wenn eine geeignete Stelle gefunden wird, erhalten Sie eine Benachrichtigung per E-

Mail oder Post. Anschließend können Sie sich auf die vorgeschlagene Stelle bewerben. 

3. Bewerbung 
 Die DGUV job bietet bei Bedarf Unterstützung bei der Optimierung Ihrer Bewerbungs-

unterlagen an. Die Unterlagen müssen Sie jedoch selbst einreichen. Nur durch Ihre 
eigene Initiative und Engagement werden Sie von Arbeitgebern als arbeitssuchende 
Person ernst genommen. 

 Unter bestimmten Voraussetzungen kann DGUV job Ihre Bewerbung mit Ihrem Einver-
ständnis direkt an den Arbeitgeber weiterleiten. Wenn der Arbeitgeber daraufhin Inte-
resse an Ihnen zeigt, stellt DGUV job den Kontakt zwischen Ihnen und dem Arbeitgeber 
her. 

 Bei Bedarf unterstützt Sie DGUV job außerdem bei der Vorbereitung auf Vorstellungs-
gespräche. 

4. Förderung  
 DGUV job kann Kontakt mit dem Arbeitgebenden aufnehmen und sich für Sie einset-

zen. DGUV job hebt Ihre Talente und Fähigkeiten hervor und bietet zudem verschie-
dene Fördermöglichkeiten an. Deshalb sollten Sie DGUV job auch über Ihre eigenen 
Bemühungen informieren. 

 Möchte ein Arbeitgebender Sie einstellen, wird gemeinsam mit Ihrem Unfallversiche-
rungsträger die Eingliederung an Ihrem neuen Arbeitsplatz geplant. Zudem erhält der 
Arbeitgebende weitere Unterstützung. 
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Sie möchten von DGUV job unterstützt werden? 

Sprechen Sie bitte Ihren Unfallversicherungsträger an. Die Unterstützung durch DGUV job 
kann erst beginnen, wenn Sie eine Einwilligungserklärung unterschrieben haben. Mit dieser 
Erklärung stimmen Sie zu, dass Ihr Unfallversicherungsträger Ihre Daten an DGUV job über-
mitteln darf.  

Sie haben noch Fragen? 

Weitere Informationen finden Sie unter www.dguv.de/job > Service für Arbeitnehmer. Die An-
sprechpersonen bei DGUV job finden Sie nachfolgend aufgeführt. 

Ansprechpersonen bei DGUV job: 

Landesverband Nordwest:  E-Mail: bewerber-nw@dguv.de
(Niedersachsen, Bremen, Hamburg,  
Schleswig-Holstein, Sachsen-Anhalt)  

Cedric Flamme  Tel.: +49 30 13001-5523 
Sandra Rzehak  Tel.: +49 30 13001-5522 
Torben Schmidt  Tel.: +49 30 13001-5521 

Landesverband Nordost:   E-Mail: bewerber-no@dguv.de
(Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,  
Sachsen)  

Marion Pettke  Tel.: +49 30 85105-5235 
Nadine Schramm  Tel.: +49 30 85105-5231 
Thomas Schramm  Tel.: +49 30 85105-5230 

Landesverband West:  E-Mail: bewerber-west@dguv.de
(Nordrhein-Westfalen)  

Marion Fuchs  Tel.: +49 30 13001-5441 
Peter Schmidt  Tel.: +49 30 13001-5443 
Silke Schwab  Tel.: +49 30 13001-5442 

Landesverband Mitte:  E-Mail: bewerber-mitte@dguv.de
(Hessen, Thüringen, Rheinland-Pfalz)  

Guido Heddergott Tel.: +49 30 13001-5617 
Björn Preußer   Tel.: +49 30 13001-5618 
Natascha Tretter  Tel.: +49 30 13001-5619 

Landesverband Südwest:  E-Mail: bewerber-sw@dguv.de
(Baden-Württemberg, Saarland)  

Tilo Münster  Tel.: +49 30 13001-5740 
Victoria Schramm Tel.: +49 30 13001-5741 

Landesverband Südost: E-Mail: bewerber-so@dguv.de
(Bayern)  

Christian Köglmeier Tel.: +49 30 13001-5805 
Ingrid Meyer  Tel.: +49 30 13001-5814 
Saskia Rauh   Tel.: +49 30 13001-5817 
Thomas Wehner Tel.: +49 30 13001-5806 


